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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA
EN 2017

PRESENTACION

CERMI CANTABRIA es una plataforma de representacion y defensa de las personas
con discapacidad de Cantabria constituida en 2001.

Dirige sus actuaciones a defender el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad para alcanzar la plena ciudadania, asi como la mejora de
sus condiciones de vida y la de sus familias, velando por el mantenimiento de los
avances conseguidos, convirtiéndose en interlocutor y referente del sector.

Se apoya en tres pilares fundamentales: la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, la participacidn activa y la accesibilidad universal.

Su actuacién tiene como referencia 3 valores fundamentales compartidos

por sus entidades: el valor de la unidad, la transparencia y la confianza.

En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad
y sus familias de Cantabria, reuniendo a nueve entidades de primer y segundo
nivel, que en total suman 37 entidades formadas en su conjunto por mas de 7.000
socios:

e Asociacidon de Personas con Afasia de Cantabria (ASA)
e Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental (ASCASAM)
® Asociacion cantabra para la atencidn de personas afectadas por Pardlisis
Cerebral, Dafio Cerebral y por otros sindromes de similar etiologia y/o evoluciéon
(ASPACE Cantabria)
e Federacidon Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica (COCEMFE
Cantabria):

ACEF- Asociacién Cantabra de Fibromialgia

ALCER-Cantabria - Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del Rifidn

ADICAS- Asociacion de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales

Amica

ACDEM- Asociacidn Cantabra de Esclerosis Multiple

ACEBH- Asociacion Cantabra de Espina Bifida e Hidrocefalia

ACD- Asociacién Cantabra de Diabetes

Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria

ACFQ- Asociacién Cantabra para la lucha contra la Fibrosis Quistica

ASAG- Asociacién Somos Astillero-Guarnizo
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FRATER-Cantabria - Fraternidad Cristiana de personas con discapacidad
ANIRIDIA- Delegacion en Cantabria de la Asociacion Espafiola de Aniridia
ACADE- Asociacidon Cantabra de Afectados de Esclerodermia
ASEMCAN- Asociacidon Cantabra de Enfermedades Neuromusculares
ALDEC- Asociacién de Lupus de Cantabria
ACH- Asociacién Cantabra de Hemofilia
ACCU-Cantabria- Asociacion de Enfermos de Chron y Colitis Ulcerosa de
Cantabria
ASW-Cantabria- Asociacion Sindrome de Williams de Cantabria
ASNC- Asociacién Sindrome de Noonan de Cantabria
ASAG — Asociacion somos Astillero-Guarnizo

e PLENA INCLUSION (Asociacién de entidades de Cantabria en favor de personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo):
Ampros
Centro Fernando Arce
Minuscan
Fundacion Tutelar Cantabria
Asociacion Andares

e Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN):
Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria
Asociacion Comarcal de Sordos de Laredo
Asociacion de Sordos de Besaya
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
Fundacion Sindrome de Down de Cantabria

e ACIME (Asociacion de militares y guardias civiles con discapacidad)
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INTRODUCCION

La actividad de CERMI Cantabria en el afio 2017, ha tenido como referencia la estrategia
de CERMI Estatal y la situacion de Cantabria con respecto a las personas con
discapacidad.

En la esfera interna, que cuenta con una implicacion estructurada de las entidades que
forman parte del Comité y un sistema de planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion mas sistematizado, se ha seguido teniendo como referencia al | Plan
Estratégico 2015-2018 de la entidad y el Plan de accién aprobado para el afio.

Las lineas principales de accion que se definen en nuestro marco autondmico parten de
una visiéon compartida por las organizaciones del Sector de la Discapacidad agrupadas
en CERMI Cantabria.

En la Memoria de Actividades de CERMI-Cantabria, destacamos los siguientes objetivos
y acciones desarrolladas, encargandose el comité ejecutivo de fijar la estrategia, la
comisién de gestion de su planificacion y ejecucidn y las comisiones de trabajo de
desarrollar las actuaciones concretas por areas.

A) OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES

® El comité ejecutivo de CERMI Cantabria se ha reunido en 11 ocasiones y ha
coordinado la Estrategia. Ha habido un cambio en una vocalia al cambiar la
persona representante de FESCAN en el comité ejecutivo de CERMI Cantabria.
Finaliza Francisco Javier Nuiiez Marcos, y se incorpora en su lugar la presidenta de
FESCAN, Cristina Brandariz Lousa. Esta es la composicidn actual del comité
ejecutivo:
Presidenta: Mar Arruti Bustillo (COCEMFE Cantabria)
Vicepresidente: Pablo Montoya del Corte (ASCASAM)
Secretario General: Gustavo Seco Cagigas (ONCE)
Tesorera: Consuelo Villar Bergnes (PLENA INCLUSION Cantabria)

Vocales:

Antonio Ruiz Bedia (ASPACE)

Carlos de Pablo Varona (Fundacion Sindrome de Down)

Isabel Martinez de |la Fuente (Asociacion de Personas con Afasia)
Cristina Brandariz Lousa (FESCAN)

Miguel Angel Marcos Zorrilla (ACIME)
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Se ha celebrado la Asamblea de Socios el 18 de mayo en CASYC contando también
con asistencia de representantes del Gobierno de Cantabria, el ayuntamiento de
Santander y la comisidn de discapacidad del Parlamento de Cantabria.

El comité ejecutivo ha centrado su trabajo en los siguientes objetivos y acciones:

1.

10.

11

12.

Continuar liderando un proceso de adaptacion de la organizacion interna de CERMI
Cantabria a las necesidades actuales impulsando el seguimiento del codigo ético

Consolidar un mensaje comun a través de la comunicacion

Reforzar la presencia de CERMI Cantabria en la sociedad

Potenciar el conocimiento entre entidades

Reforzar la estructura de funcionamiento interna

Impulsar nuevas alianzas con el sector publico, privado y tercer sector

Promover la aplicacién de las medidas propuestas en el Informe “LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SU IMPACTO EN LA LEGISLACION AUTONOMICA DE CANTABRIA” PROPUESTAS DE
REFORMA LEGISLATIVA con el Gobierno de Cantabria y comisiéon de discapacidad
del Parlamento.

Continuar impulsando el Proyecto para la promocién y defensa del ejercicio de
derechos y el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad de Cantabria.

Coordinar la participacion en CERMI Estatal

Impulsar acuerdos de colaboracién con la administraciéon autondmica vy
administraciones locales para el desarrollo de planes de trabajo y mantenimiento
de CERMI Cantabria.

. Coordinar la participacién en el Estudio sobre la discapacidad en Cantabria.

Participar en la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
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En este apartado se destacan Unicamente aquellas acciones significativas que se
gestionan directamente desde el comité ejecutivo, detallandose el resto en las
distintas areas de trabajo.

Se han impulsado nuevas alianzas con el sector publico, privado y tercer sector

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:

e Se han promovido reuniones con la vicerrectora de estudiantes y emprendimiento
delaUniversidad de Cantabriay directora, y el SOUCAN de la Universidad de
Cantabria para definir lineas conjuntas de actuacién en distintos ambitos:

e Concienciacidn a la comunidad universitaria, sin llegar a realizarse
ninguna accién por causas ajenas al CERMI.

e Realizacidn de practicas por parte de personas con discapacidad. Tras la
realizacion de 2 reuniones y trabajar sobre un convenio de colaboracion
especifico, finalmente se consensua impulsar la realizacion de practicas de
personas con discapacidad en la Universidad asociadas a una acciéon formativa,
y canalizarlas a través de convenios con cada entidad de discapacidad que lo
promueva.

e Un afio mas CERMI y sus entidades han colaborado en la organizacién del curso
organizado por la Universidad "Discapacidad: Avances en evaluacidn e intervencion
y propuestas de actuacion”, celebrado del 10 al 14 de julio en Los Corrales de
Buelna.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL:

Se ha iniciado una nueva alianza con la Direccion General de Proteccion Civil con el
objeto de impulsar una linea de actuacion para la mejora de atencion en situaciones
de emergencia de las personas con discapacidad, financiada por dicha Direccion a
través de un convenio y valorada muy positivamente por las personas que han
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participado de ella.

El desarrollo de dicho convenio se ha desarrollado en estrecha coordinacién entre la
subdirectora de Proteccion civil y la presidenta y coordinadora de la comisién de
gestidn. Se ha constituido un grupo de trabajo en CERMI Cantabria que ha impulsado
las siguientes acciones:

Curso “Asistencia en emergencias a personas con discapacidad”, celebrado del
25 al 28 de septiembre en la Sala de Exposiciones de la ONCE
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Elaboracién de un manual sobre pautas de interaccién con personas con
discapacidad

Elaboracién y publicacién de un folleto “Qué hacer en situaciones de
emergencia” en formatos accesibles: lectura facil, coddigo QR con lengua de
signos y en braille.

Video en Lengua de Signos
con audio.

ik
CANTAHELA
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Visitas a los parques de emergencia del Gobierno de Cantabria con formacién a
las que han asistido 180 personas de entidades de CERMI Cantabria,
distribuidas en 6 grupos de 30 personas:

0 23 de octubre. Tama
0 25 de octubre. Reinosa
0 27 de octubre. Villacarriedo
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Practica de rescate con helicdptero con una persona con pluridiscapacidad en
Liencres el 22 de noviembre, con asistencia de mas de 170 personas de CERMI
y Sus asociaciones.
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Se presenta el 4 de diciembre el modelo piloto de una nueva aplicacién

movil, '112 Accesible', a miembros de la Federacion de Asociacion de Personas
Sordas de la Comunidad (FESCAN) Personas con discapacidad auditiva para que
puedan comunicarse con el Servicio de Emergencias 112 de Cantabria.
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Jornada de formacidn a personas de las entidades de CERMI sobre “Qué hacer
en situaciones de emergencia”, evaluacidn de las actuaciones de 2017 y
presentacion de la planificacién del 2018, con asistencia de mas de 100
personas.
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FEDERACION DE MUNICIPIOS DE CANTABRIA (FMC)

Se ha impulsado una linea de colaboracion con la Federacion de Municipios de
Cantabria, acordandose tras una reunién de trabajo la firma de un convenio de
entre ambas entidades, con el objeto de conseguir pautas comunes de
actuacidn en politicas relacionadas con la accesibilidad, empleo publico,
cldusulas sociales, planes de apoyo a la discapacidad, perspectiva inclusiva en
actuaciones de cultura, deporte, etc., pendiente de formalizarse en 2018.

En el marco de esta colaboracion el 15 de diciembre se ha participado en una
jornada organizada por la Federacion sobre la nueva Ley de contratos
presentando por el presidente de la comisidon de formacién y empleo las
novedades que incorpora esta Ley sobre cldusulas sociales y la discapacidad.

14 Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2017



ceRrRMi

B caNTABRIA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER:

Impulsada por la Direccién General de lgualdad y Mujer del Gobierno de
Cantabria se ha promovido una nueva alianza para desarrollar un Proyecto de
Mujer y discapacidad con el objeto de detectar y abordar la violencia de Género
y de forma especifica formar a profesionales; empoderar a mujeres victimas de
violencia de género o que estan en situacién de riesgo; y detectar, derivar
situaciones y trabajar en colaboracién con los servicios de la Direcciéon General.
Desde CERMI Cantabria se ha creado un grupo con personas interesadas en
participar, estando a la espera de que se inicie el proyecto por la Direccidn
General.

UNED (Universidad de Educacién a distancia):

Se ha comenzado a formar parte del recientemente constituido Observatorio de
igualdad de oportunidades de la UNED en Cantabria, cuyo objetivo es
primordialmente la accidén social, la contribucién al logro de la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES en el entorno social, enriqueciendo mediante actividades y
programas especificos, la mejora de la convivencia y las posibilidades de logro de
esta meta. Asimismo, llevard a efecto la recogida de informacién sobre temas de
su interés; el estudio y andlisis de la misma; la difusién de los resultados y la
colaboracién con las entidades locales e institucionales implicadas en las dreas
objeto de su estudio e investigacion.
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Promover la aplicacion de las medidas propuestas en el Informe “LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
IMPACTO EN LA LEGISLACION AUTONOMICA DE CANTABRIA” PROPUESTAS DE
REFORMA LEGISLATIVA con el Gobierno de Cantabria y comision de discapacidad del
Parlamento.

e Se ha seguido cumpliendo con el calendario consensuado con la Comisién de
discapacidad para presentar la labor que hacen las entidades de CERMI
Cantabria y las que forman parte de federaciones ante la comisién en 2017,
guedando alguna entidad pendiente para 2018. Se realizan las siguientes
presentaciones:

e 17 de mayo: Asociacion Sindrome de Williams de Cantabria (ASW
Cantabria), Asociacion Cantabra de Enfermedades Neuromusculares
(ASEMCAN), Asociacién Somos Astillero-Guarnizo (ASAG). VER

e 31 de mayo: Intervencidon de ASCASAM, ASA y Asociacidon Cantabra de
Esclerodermia.

e 14 de junio. Asociacidon Cantabra de Esclerosis Multiple (ACDEM) ,
Amica y la Delegacién en Cantabria de la Asociacidn Espafiola de Aniridia

e Se ha continuado con el trabajo de aportaciones a normativa y se ha
participado en la presentacién del anteproyecto de Ley de garantia de derechos
presentado por la vicepresidenta del Gobierno de Cantabria, estando a la
espera de que se tramite en el Parlamento para continuar haciendo
aportaciones a la misma.
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e En el comité ejecutivo se han estudiado las propuestas recibidas desde las
comisiones de trabajo sobre distintas areas de incidencia e impulsado dichas
acciones.

Continuar impulsando el Proyecto para la promocién y defensa del ejercicio de
derechos y el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad de Cantabria.

e La actividad desde el comité se ha centrado en impulsar y consolidar la relacion
con la consejeria de Presidencia y justicia para establecer lineas de
colaboracién y hacer efectivas las partidas presupuestarias aprobadas, que
finalmente se han concretado en dos proyectos a desarrollar a través de dos
contratos menores firmados en 2017 para ejecutar en 2018:

e Servicio de asistencia técnica de analisis de las necesidades y el acceso
a la justicia de las personas con discapacidad en la administracién de justicia en
Cantabria (Adjudicado el 24 de noviembre)

e Elaboracion de estudios que permitan garantizar la participacién de
personas con discapacidad en procesos electorales autondmicos y municipales
celebrados en Cantabria (Adjudicado el 21 de septiembre)

Coordinar la participacion en CERMI Estatal

Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperacidén y convergencia asociativa y
puesto que las grandes decisiones en cuanto a estrategias, politicas sociales y
econdmicas y legislacién se estan tomando a nivel nacional, con la posterior aplicacién
en las Comunidades Auténomas, desde CERMI Cantabria se ha seguido promoviendo la
participacidn activa de sus miembros en las reuniones promovidas desde CERMI Estatal
y de forma estable en las comisiones y grupos de trabajo:

Comision de Salud y Espacio Sociosanitario: Pablo Montoya

Comisidn de Familias: Consuelo Villar

Comisidn de Derechos Sociales: Antonio Ruiz

Comision de Cooperacion e Innovacidn Asociativas: Antonio Ruiz

Comision de Valoracion de la Discapacidad: Mar Arruti y Arancha Solana

Comision de Relaciones y Cooperacién Internacionales: Miguel Angel Marcos

Comision de Accesibilidad Universal: Gustavo Seco Grupo de Trabajo de

Desarrollo Rural Inclusivo: M2 José Cabo y Mariano Bahillo

Grupo de Trabajo de Vida Independiente y Asistencia Personal: M2 José Cabo

Comisién de Inclusién Laboral: Roberto Alvarez
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Se ha participado en las siguientes promovidas desde CERMI Estatal:
3 de marzo. | Conferencia sectorial sobre mujeres con discapacidad en Madrid
10 de mayo. Asistencia a Sesion de trabajo monografica sobre nuevo modelo de
IRPF de interés social, desde los territorios celebrada en Madrid, en la que se
recomienda que se trabaje con los Gobiernos Autondmicos.
14 de mayo. Asamblea general anual del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF)
26 de junio. Asamblea de CERMI Estatal

26 de junio. Entrega de Premios Discapnet

26 y 27 de octubre. Participacion en el XIIl CONGRESO CERMIS AUTONOMICOS -
DISCAPACIDAD Y TURISMO ACCESIBLE- CASTELLON. “Discapacidad y Turismo
Accesible. Destino inclusion, turismo para todas las personas.

Impulsar acuerdos de colaboracion con la administracion autondémica vy

administraciones locales para el desarrollo de planes de trabajo y mantenimiento de

CERMI Cantabria.
En los dos primeros meses del afo se ha realizado el analisis del borrador de
presupuestos del Gobierno de Cantabria para 2017, no solo con el objetivo del
mantenimiento de la entidad sino también con el fin de incorporar mejoras en su
Plan de accion y en la Ley de medidas fiscales y administrativas con impacto para
las personas con discapacidad, viéndose muchas de estas reflejadas en la Ley
aprobada. Se elabord un documento con aportaciones que se presenté al Gobierno
y grupos parlamentarios, manteniendo ademas reuniones con la vicepresidenta del
Gobierno y los 5 grupos parlamentarios con el objeto de que las tuvieran en
consideracion en sus enmiendas parciales al Proyecto de Ley. El 16 de febrero con
el presidente del Gobierno, con el que se hace una revisidon del desarrollo de los
acuerdos preelectorales firmados con CERMI Cantabria, asi como analisis de la
propuesta de un convenio marco para 2018.
En el mes de julio se ha elaborado un documento con propuestas para el Proyecto
de Presupuestos del Gobierno de Cantabria para 2018, y solicitado reunion con los
5 grupos parlamentarios y el gobierno de Cantabria para presentarles dichas
propuestas, ya que asi se aconsejo en la fase de aportaciones para los presupuestos
de 2017. Estrategia de presupuestos. Enviado ya el documento con aportaciones a
los presupuestos al presidente y vicepresidenta del Gobierno y grupos
parlamentarios. Reuniones celebradas: 2 de agosto: PSOE; 10 de agosto: PRC; 17 de
agosto: Vicepresidenta del Gobierno y directoras generales del ICASS y Politica Social
y subdirector de gestion administrativa; 18 de agosto: PP; y 29 de septiembre:
Podemos.
Posteriormente se elabora nuevo documento con propuestas al anteproyecto de Ley
de presupuestos y se envia de nuevo al Gobierno y a los grupos.
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e Se han seguido promoviendo reuniones con responsables del Gobierno de
Cantabria con el objeto de seguir avanzando en todas las areas de actuacién de
CERMI Cantabria, manteniéndose reuniones con las consejerias de Politica Social;
Presidencia y Justicia, con las direcciones del ICASS y Politica Social y Funcion
Plblica, del Servicio Cantabro de Empleo, asi como con el nuevo consejero de
Educaciéon y equipo.

® Se ha continuado la colaboracion en el desarrollo del Il Plan para la Promocion de
la Autonomia Personal en el Ayuntamiento de Santander. No se ha participado en
el Consejo Municipal de Autonomia Personal al no haberse convocado. También se
ha colaborado en un estudio sobre mujer y discapacidad que inicid el
ayuntamiento, y cuyo resultado final alin no estd publicado.

e En el ayuntamiento de Camargo se ha continuado con la colaboracién en acciones
de sensibilizacidn via convocatoria de subvenciones.

e Se han promovido acciones en coordinacion con CERMI Estatal para impulsar un
plan de incidencia dirigida a defender el modelo de financiacién de proyectos de
interés social con cargo a la recaudacién del IRPF. Se envia al Gobierno la relacién
de programas financiados en Cantabria a las entidades de CERMI en los ultimos 5
anos, con el objeto de garantizar su continuidad cuando se gestione por la CCAA y
el 10 de julio se participa en la reunién convocada por el Gobierno de Cantabria con
entidades sociales, entre las que se encuentran CERMI Cantabria y entidades
beneficiarias de la convocatoria del IRPF, tras trasladar las inquietudes con esta
financiaciéon. Se agiliza la convocatoria y resolucion del IRPF, valorando
positivamente la rapidez con que el Gobierno ha gestionado la convocatoria de
subvenciones con cargo al IRPF y la incorporacion de planteamientos realizados.
Diferentes valoraciones ante las resoluciones, debido al impacto que ha supuesto
en las entidades.

Participar en la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria

e Se ha continuado participando como patrono en las reuniones de la comision
ejecutiva y Junta, compartiéndose en el comité ejecutivo la informacidn sobre
dicha Fundacién y las propuestas a trasladar.

Otras acciones no planificadas
Participacion de CERMI Cantabria en las maniobras de la Unidad Militar de
Emergencia (UME) realizadas en Torrelavega -operacion denominada 'Cantabria
17'- junto a la Oficina de Atencidn a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas , donde
se realizaron dos simulacros en los que participaron personas con discapacidad con
el objeto de formar a su personal en los aspectos especificos:
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5 de abril en la sede de Amica, en un ejercicio multidiscapacidad, con
participacidn de 9 personas con discapacidad auditiva, visual, intelectual, fisica,
paralisis cerebral, movilidad reducida y enfermedad mental, y que tenia como
objetivo realizar la busqueda, estabilizacion y rescate de un grupo de personas
con discapacidad que se han quedado atrapadas en un edificio a consecuencia
de los efectos que el temporal y la consecuente inundacion habian producido.

6 de abril en SOLVAY, en cuyo ejercicio se incluyd a una mujer con discapacidad fisica
en el ejercicio de rescate de Solvay por riesgos quimicos, en la que simulaba trabajar
como administrativa.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES

61 personas, miembro de las diferentes entidades de CERMI Cantabria han
participado de forma activa en las comisiones y grupos de trabajo con un alto nivel de
implicacion y contribucion a la consolidacion del sistema de trabajo en red implantado
gue ha permitido el intenso trabajo realizado y logros conseguidos. Ademas, 2
miembros de la Fundaciéon Obra San Martin, que no forma parte de CERMI Cantabria,
han participado en la comisidn de politica social y normativa y 1 persona de APTACAN
y 2 de la Universidad de Cantabria en el grupo de sexualidad.

Cada comision ha elaborado su plan de actividades que ha ido evaluando
periddicamente. Desde estas se han impulsado y organizado las acciones para
desarrollar las lineas fijadas por el comité ejecutivo y establecidas en el plan de cada
comisién, ademas de dar respuesta a peticiones, amenazas y oportunidades que han
ido surgiendo a lo largo del afio, que a continuacion se sefialan en las distintas areas
ambito de actuacién:
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A lo largo del afio ha habido alguna modificacion de algunas comisiones y en algunas
presidencias y figuras de técnico-coordinador, siendo actualmente asi la coordinacion:

Comisidn de politica social y normativa.

Presidente: Pablo Montoya. Técnico: Marta Cano

Comision de accesibilidad.

Presidente: Gustavo Seco. Técnico: Luz Bordas

Comision de dinamizacidn social y visibilidad

Presidenta: Isabel Martinez. Técnico: Manuela Garcia

Comision de sanidad.

Presidenta: Mar Arruti. Técnico: Rosa Tejedor

Comisidn de cultura y deporte.

Presidente: Cristina Brandariz. Técnico: Rosana Diaz

Comisidén de educacién

Presidente: Carlos de Pablo. Técnico: Carmen Narvdez

Comision de empleo

Presidente: Roberto Alvarez. Técnico: Ignacio Rivero

Comision de derechos de la persona:

Presidente Antonio Ruiz. Técnico: pendiente designar

Comision de gestion:

Coordinacién: Marta Cano

El trabajo de las comisiones de gestidon y de trabajo de CERMI Cantabria se ha centrado
en los siguientes objetivos y acciones:
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1. Area de planificacion y gestién:

La comisién de gestion, formada por 8 personas y responsable de impulsar
todo el trabajo de planificacion y gestion y la coordinacion de las comisiones
de trabajo segun las lineas aprobadas en comité ejecutivo, ha modificado la
periodicidad de sus reuniones pasando a bimestral y aspectos de su
funcionamiento interno.

Destacar los siguientes objetivos y acciones:

1. Obtener el reconocimiento de utilidad publica

5.

Se han elaborado las Memorias de Actividades y econdmicas y preparado toda la
documentacién necesaria para la solicitud del reconocimiento de Utilidad Publica
registrada en el mes de julio, estando pendiente su resolucion.

Mejorar los sistemas y organizacion del trabajo
Se ha iniciado todo el proceso de reorganizacién de toda la documentacion
(oficial, proyectos, ndéminas, Seguros Sociales, Hacienda...)

Realizar un seguimiento de la gestion econdmica, financiera, laboral e
infraestructura

Se ha disefiado y puesto en marcha una nueva herramienta para el seguimiento
econémico y llevar una contabilidad por programas. También se ha revisado el
sistema de firma de jornada parcial mensual.

Impulsar el diseiio de proyectos y captacion de fondos

Se han consolidado las acciones de colaboracién con el ayuntamiento de
Santander, logrando un aumento de la cuantia destinada al convenio, con el ICASS,
y se han desarrollado proyectos nuevos con la Direccién General de Proteccién Civil
y disefiados dos a impulsar con la Consejeria de Presidencia y Justicia en 2018.

Tras estudiar convocatorias para la presentacién de proyectos, se han presentado
por segundo afo proyectos deportivos para ser financiados por el IMD de
Santander, estando pendiente su resolucién y por la Direccion General de Deportes
del Gobierno de Cantabria; proyecto de concienciacién a alumnado de centros
educativos y formacion a funcionarios del ayuntamiento de Camargo y proyecto
para la convivencia a la concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Santander.

Potenciar el conocimiento y acciones conjuntas entre entidades

e Se ha consolidado el grupo de indicadores de entidades de CERMI Cantabria
formado por Amica, AMPROS, ASCASAM y FESCAN el cual ha mantenido 3
reuniones y seleccionado los indicadores a comparar, criterios de medicién y
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puesta en comun de resultados, trabajo que ha contribuido a la gestién de sus
certificados de acreditacion del sistema de evaluacion EFQM.

e Ha seguido trabajando el grupo de sexualidad y discapacidad, al que se han
incorporado mas personas del ambito de la discapacidad que junto a personas
de la Universidad y el ayuntamiento de Santander, con la coordinacién de la
sexdloga Inmaculada Ruiz de Lezama han celebrado 7 reuniones y preparado el
Il Aula sobre “Sexualidad y discapacidades” celebrado el 14 de noviembre con
amplia participacion de las entidades en su organizacion y asistencia, tanto de
personas con discapacidad, familias y profesionales como de alumnado de
centros formativos y Universidad.

23 Memoria de Actividades CERMI Cantabria 2017



ceRrRMi

B caNTABRIA

2. Area de accesibilidad:
La comision de Accesibilidad se ha reunido en seis ocasiones, y otras 8 con diversas
instituciones de la Comunidad.

Se han realizado las siguientes acciones:

1. Dar a conocer las necesidades basicas de Accesibilidad de las personas con
discapacidad:
Divulgacion de la “Guia practica para activar la Accesibilidad Universal”,
elaborada por CERMI Estatal, entre las entidades del CERMI Cantabria y la web.

- Acciones formativas :

- Se organiza una jornada de formacién con los guias de la Asociacion NATUREA
Red Cantabra de Desarrollo Rural (Asociacion sin animo de lucro cuya tarea es
la dinamizacién del uso publico en los espacios protegidos de Cantabria). El
curso “Buenas prdcticas en la interaccion con las personas con discapacidad”
fue impartido el 23 de mayo. Como consecuencia de esta formacién la
Asociacion Naturea informa en los medios de comunicacidn que las personas
ya no tienen que realizar reserva anticipada para visitar la Red de Espacios
Naturales y Protegidos de Cantabria logrando con ello la plena igualdad de
oportunidades, e incorporan medios de apoyo como intérpretes de lengua de
signos, tablets con esta interpretacion, disponibilidad de sillas de ruedas.

Elaboracién y divulgacion de documentos para facilitar la interaccion con las
personas con discapacidad:
- Guia de Buenas practicas para guias en la naturaleza.
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2. Colaborar en la mejora de las infraestructuras y disefio de proyectos para
favorecer la accesibilidad universal.

- Seguimientos de intervenciones anteriores en proyectos relacionados con el
ayuntamiento de Santander en una reunion con la alcaldesa celebrada el 2 de
marzo:

- Proyecto Metro-TUS de Santander
- Plan de Accesibilidad de la Plaza de Estaciones de Santander
- Accesibilidad del edificio de Correos de Santander y emisién de informe.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Santander en la valoracién de la
accesibilidad de los hoteles de Santander y coordinacion con el Centro de
Accesibilidad y Ayudas Técnicas del Gobierno de Cantabria (CAT) con el objeto
de concretar pautas de actuacion para promover la accesibilidad en los hoteles
de Santander.

- Colaboracidn, a peticidn del Ayuntamiento de Santander, en nuevo Proyecto de
audio-guias en el Palacio de la Magdalena.

- Estudio a peticién del Ayuntamiento de Colindres, de la accesibilidad de las
piscinas municipales. Tras la reunién con el alcalde en las instalaciones y como
resultado de la valoracion realizada se elabord y presentd un informe.

- Participacion en un estudio del Grupo de Investigacion de Sistemas de Transporte
de la Universidad de Cantabria relativo ala accesibilidad de las paradas del TUS
de Santander (a peticion del Ayuntamiento de Santander). Acudimos a dos
encuentros en la Escuela de Ingenieros de Caminos: una primera reunién de los
técnicos de la comisidn junto al concejal de autonomia personal y el equipo de la
universidad y una segunda con el Grupo Focal del estudio del cual principalmente
formaron parte personas usuarias con discapacidad.

- Asesoramiento para la accesibilidad de la nueva sede de ASCASAM en Santander.

- Elaboracion de informe, a peticion del alcalde de Liérganes, que recoge
argumento y legislaciéon para presentar en el pleno municipal, con el fin de
defender un disefio de aceras que permita la movilidad de personas con
discapacidad en Liérganes.
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Aportaciones de la comision de
accesibilidad a la nueva Ordenanza Municipal del
Plan de Movilidad Ciclista de Santander para
garantizar la seguridad de los personas con
discapacidad en las zonas de prioridad peatonal.

Se ha promovido solicitar que CERMI
Cantabria forme parte del Consejo de
Sostenibilidad del Ayuntamiento de Santander
con el fin de favorecer el Disefio Universal en los
nuevos proyectos, servicios, entornos vy
productos para la comunidad.

3. Mejorar la cadena de comunicacion
interna con el objeto de optimizar recursos y
favorecer lineas de trabajo.

Se ha potenciado la coordinacidn con otras
comisiones de CERMI Cantabria para el disefio y
ejecucion de nuevos proyectos conjuntos como la
formacidn en atencion a personas en situacion de
emergencia, guias de la naturaleza de Naturea,
jornadas de concienciacion a escolares en Camargo y Santander, en la
organizacién del Dia internacional de las personas con discapacidad en el
Parlamento y en la elaboracidn del video para la campafia Horizonte Accesibilidad
4 Dic. 2017.
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'BLID AD UNIVERSAL [
MANOS PARZ LAS PERSONAS‘

Y con el CERMI Estatal:

- Se ha analizado la propuesta de modificacién de la Ley de Propiedad Horizontal
impulsada desde CERMI Estatal, al solicitar a los CERMIs Autondmicos que realicen
gestiones con sus Parlamentos.

e Aportaciones al Plan Nacional de Accesibilidad Universal con las actuaciones de
Buenas Practicas realizadas en Cantabria. Se expone la necesidad de tener en
todas las CCAA una Ley de Accesibilidad Universal actualizada en la cual participen
ademas de las entidades del ambito de la discapacidad otros colectivos como
pueden ser en este caso distintos colegios profesionales, y su desarrollo
reglamentario.

- Aportaciones vy revision del Anteproyecto de Ley de Derechos de las Personas
con Discapacidad en materia de Accesibilidad.

- Aportaciones al Plan Nacional de la Vivienda 2018-2021.
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- Se han remitido al CERMI Estatal los documentos elaborados en la comisién de
accesibilidad para compartir el conocimiento y las herramientas de valoracién
como son la “Guia y fichas de valoracion de los alojamientos hoteleros” y “Normas
basicas de Accesibilidad en las edificaciones”.

4. Promover la deteccion de vulneracion de derechos en el area de accesibilidad.

e Se ha impulsado la divulgacion la Campaiia Horizonte accesibilidad 4 Dic.2017

mediante numerosas actuaciones a lo largo del afio :

- Presentacién de la Campafia en la Asamblea anual de CERMI Cantabria.

- Divulgacion de la Campafia en las dos jornadas formativas de Naturea vy

Proteccién Civil.

- Divulgacion de la Campafa a particulares y a las entidades de personas con

discapacidad. Folletos informativos y Mailing.

- Presentacidn de la campafia en RNE en el programa “Descubriendo capacidades”
de Amica y en Radio 5.

- Recogida y envio de denuncias de vulneracion de derechos de las personas con
discapacidad, las cuales se han incorporado en el Informe final de esta campafia.

- Protagonismo de la Campana en la celebracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad” en el Parlamento de Cantabria.

- Elaboracion de Video accesible sobre las necesidades de Accesibilidad de las
Personas con Discapacidad”.
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3. Area de cultura y deporte:

La comisién de Cultura y Deporte se ha reunido en ocho ocasiones y se han realizado las
siguientes acciones:

1. Potenciar el conocimiento entre entidades:
Realizar una Jornada Anual de Convivencia

El sdbado 7 de octubre se celebrd en el Parque de Las Llamas de Santander la Il
Jornada de Convivencia CERMI Cantabria que conto con la colaboracion del
Ayuntamiento de Santander y en la que participaron mas de 200 personas
miembro de las diferentes asociaciones de CERMI Cantabria.

En ella se disfrutd de un itinerario ambiental, actividades deportivas y una comida
elaborada por el catering “depersonas”, tras la cual se disfruté de la musica con la
presencia de un DJ y actuaciones de diferentes grupos: Los Resilentes, grupo de
musica de AMICA, el grupo de Sevillanas “Pasion del Norte de Marta Ramos” de
AMPROS y la Asociacion Punto swing que baild con los participantes en la jornada.
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2. Reforzar la presencia de CERMI Cantabria en la sociedad

Organizar anualmente la celebracion del Dia Internacional de las personas con
discapacidad para escolares

Con motivo del dia 3 de diciembre, Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, se organizd una Jornada de sensibilizacién para escolares,

el 24 de noviembre en el Palacio de Deportes de Santander y participaron cerca de
715 escolares de diferentes centros educativos de Cantabria, donde pudieron
disfrutar de las actividades y talleres que las propias personas con discapacidad
desarrollaron con el objetivo de que el
alumnado adquiera valores y respeto a
la diversidad. Con ellos los participantes
e tienen la oportunidad de ponerse en el
lugar de las personas con discapacidad y
conocer sus capacidades.

- af Se realizaron actividades y circuitos de
accesibilidad f|S|ca y baloncesto en silla con COCEMFE Cantabria, taller de Braille y
circuito de accesibilidad de las personas ciegas con la ONCE, jugar a la disciplina
deportiva de la boccia y “jugar cémo yo” de la mano de ASPACE. Otros talleres
fueron el de lengua de signos de FESCAN, “Creando oportunidades” de AMPROS, la
practica del mini-golf y la elaboracion de marcapéginas con la Fundacién Sindrome
de Down, ponerse “en movimiento” con
ASA, elaborar chapas y libretas con
personas de ASCASAM, plantar con SERCA,
conocer la tecnologia de bajo coste con
Amica y la intervencidn asistida con perros
del Cee Fernando Arce. Ademas, se
realizaron actividades relacionadas con la
musica como el Ladspace ASPACE y las
canciones del grupo de la Asociacién de

personas con Afasia (ASA).

Acudieron a la Jornada representantes de diferentes instituciones Publicas, como
del Parlamento, del Gobierno de Cantabria y del Ayuntamiento de Santander, entre
otros, que, acompafiados por la Presidenta y miembros del Comité ejecutivo de
CERMI Cantabria, también pudieron disfrutar de las actividades.
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Organizar y llevar a cabo Jornadas de sensibilizacion en funcién de convenios
y/o demandas recibidas.

Jornada de sensibilizacion en el municipio de Camargo:

S X — Dentro de las acciones incluidas en el
proyecto “Ponte en mi lugar”, presentado
y aprobado por el Ayuntamiento de
Camargo, se organizd y llevé a cabo una
Jornada de Sensibilizacién el dia 15 de
diciembre en la que participaron mas de
400 alumnos de cuarto de primaria de los
centros educativos del municipio.

El formato de la jornada tuvo
caracteristicas similares a la de afios
anteriores, participando las diferentes
entidades de CERMI Cantabria, con una metodologia ludica, con talleres, circuitos
de accesibilidad y actividades, siendo las propias personas con discapacidad las
encargadas de mostrar su realidad y sensibilizar a los nifios participantes sobre sus
necesidades pero también sobre sus capacidades.
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El alumnado de los colegios Sagrada
Familia, Educacion Especial Parayas,
Altamira, Agapito Cagigas, Pedro Velarde,
Gloria Fuertes, Juan de Herrera, Matilde
de la Torre y Mateo Escagedo, realizd
actividades y circuitos de accesibilidad
fisica y practicar el baloncesto en silla con
COCEMFE Cantabria, conocer el braille y
las dificultades de accesibilidad de las
personas ciegas con la ONCE, probar la
disciplina deportiva de la boccia y jugar a

Otros talleres como el de FESCAN acerco
la lengua de signos a los participantes, y
“un mundo mas accesible” de AMPROS, la
sensibilizacién sobre la discapacidad
intelectual. Ademads, pudieron practicar
golf y hacer marcapdginas con la
Fundacién Sindrome de Down, elaborar
chapas con personas de ASCASAM, y
reciclar materiales para adornos
navidefios con Amica.
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Jornada “Buenas practicas en la interaccidon con personas con discapacidad” en
el curso de monitores de espeleologia

El 15 de julio un grupo de nueve
personas se desplazaron a Ramales
para participar en una de las
jornadas presenciales de la
formacidn sobre monitores de
espeleologia que organiza la
Fundacion Espeleosocorro
Cantabro ESOCAN. El hecho de que
Cantabria sea un lugar de
referencia en espeleologia a nivel
internacional, propicié que en el
curso hubiera personas de Mallorca, Ledn, Avila, Granada... y hasta de Alemania. El
objetivo de esta jornada formativa fue trasladar las necesidades de las personas con
discapacidad en este tipo de
actividades de espeleologia a los
futuros monitores, para permitir
y facilitar que puedan

practicarla.

La jornada combind la teoria con
la practica en la Cueva
Coventosa, ubicada en el alto
Ason.
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Impulsar actividades deportivas organizadas por CERMI Cantabria

a) Organizar la Liga de futbol Sala 2017.

En esta quinta edicion participaron 75 jugadores pertenecientes a 6 equipos de

diferentes entidades de CERMI Cantabria (AMPROS, ASSC, ASCASAM A, AMICA,
ASCASAM By CEE Fernando Arce) La Liga

E E= pe (BN NE se desarroll6 entre los meses de marzoy

mayo, celebrandose un Triangular de
Exhibicion como clausura de la misma el
28 de mayo, en el Pabelldn Exterior de La
Albericia.

En el triangular participaron los tres
; - | primeros clasificados de la Liga:
Asociacidn de Sordos de Santander y
Cantabria (ASSC), Centro de Educacién Especial Fernando Arce y Asociacién
Cantabra Pro Salud Mental (ASCASAM B), jugandose tres partidos entre ellos.

En este acto, ademas de representantes de las entidades, nos acompanaron la
Directora General de Deporte, Zara Ursuguia y Roberto del Pozo, Concejal de
Autonomia Personal del Ayuntamiento de Santander.

BEE hak e gl HE AR
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3. Fomentar la participacion en actividades
deportivas comunitarias
Se han difundido actividades deportivas 528 so588
externas mediante carteles informativos
con adaptaciones para la participaciéon de

n de Ruta Adaptada”

000 ael 5¢ -;-|.=,|-

personas con discapacidad, participando PTa—
tanto en El Soplao como en La Vueltuca Saba: Cavazon ce'a Sa
personas de diferentes entidades. Modsbdades:

Ruta de 15 kms, muy sencills y sccesible para sillas de

Fusdas, COn UNg durec e 3 horas.

OO

icion fisica, no es
cion a5 de unas 7-9

Pusta de 25 lms recesana mepor oo
accesible pars sillas de ruedas y su

horas. Pusde reducirie » 18 kmy, ve que en el recorrido hay
un des

iDonde inscribirsa? Las personas pueden realizar |3 rvt v la
nacripcidn de dos formas

*  porlibre: inscribidndoss en la web direct

*  engrupa comunicindolo a su entidad.
La inscripcion es gratuits y se hara entrega de alimentos y
bebidas 3 I largo del recorrida

4. Participar en el Consejo Municipal de Cultura de Santander

a) Realizar propuestas que faciliten el acceso de las personas con
discapacidad a la Cultura.

Se ha participado en la elaboracion del Plan Director de Cultura de Santander,
tanto realizando aportaciones en las reuniones centradas principalmente en la
accesibilidad y en el fomento de la participacion pasiva y activa de las personas
con discapacidad, como en los documentos enviados. Siempre con un enfoque
transversal de la discapacidad en la planificacion de la cultura.

5. Colaborar con el Ayuntamiento de Santander en la X edicién del Concurso Soy
CAPAZitado

Un afilo mas se ha formado parte del jurado y elegido al ganador del Premio CERMI
Cantabria

6. Proponer al Comité ejecutivo acciones a incluir en un convenio de
colaboracion con clubes representativos de nuestra Comunidad Auténoma

Se han estudiado propuestas valorando intensificar colaboracion con la Fundacién
Real Racing Club
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7. Promover la revision del convenio de colaboracion con CANTUR y la Consejeria

de Cultura

Se ha revisado el convenio firmado con CANTUR hace afios para actualizarlo y proponer la
firma de un nuevo convenio de colaboracidn e impulsar su divulgacién, quedando
pendiente una nueva firma con CANTUR y el estudio de una colaboracidn con la Direccién
de Cultura, interrumpida con el cambio de responsable.
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4. Area de derechos de las personas:

Desde esta comisidn se ha impulsado que en las diferentes comisiones se recojan y
analicen situaciones de vulneracion de derechos. Se da de baja la técnico-coordinador
motivo por el que no se ha desarrollado la planificacidon prevista debido al elevado
numero de proyectos que afrontar en CERMI. Se centra en el disefio de nuevos
proyectos que favorezcan el acceso a la justicia y el ejercicio del voto con condiciones
de accesibilidad adecuada a nivel municipal y autonémico.

Para ello se ha participado en reuniones con el consejero de Presidencia y Justicia y con
el director general de Justicia y equipo ultimando la definicién y planificacidon conjunta
de ambos proyectos en el ultimo trimestre del afio.
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5. Area de dinamizacion social y visibilidad:
La comisidn de dinamizacidn social y visibilidad se ha reunido en 2 ocasiones de
forma presencial y se ha dinamizado la comunicacion online entre los miembros del
equipo de trabajo para ganar en fluidez a la hora de planificar e impulsar siguientes
acciones:

1. Consolidar un mensaje comun a través de la comunicacion
Se ha realizado seguimiento del Plan de Comunicacion en la comision.
Se ha realizado el seguimiento de dicho Plan con el comité ejecutivo y las
diferentes comisiones ya que hay acciones transversales a todas ellas.
Se han realizado gestiones con el ayuntamiento de Santander para elaborar
un video sobre CERMI Cantabria para divulgar en la web y en el TUS
(transporte urbano de Santander) en 2017.
La técnico-coordinadora y otro miembro de la comisién han seguido
participando en el equipo de comunicacién formado también por miembros
de la comisién de gestién y comité ejecutivo y desarrollado una labor intensa
en la actualizacién de la web con noticias periddicas, modificaciones de su
contenido por cambios internos o de sus entidades, nueva agenda con dias
representativas de la discapacidad, elaboracién de notas de prensa, etc.) y de
actualizacion de documentacién de CERMI Cantabria, como el diptico.
Se han publicado 96 noticias en la Web de CERMI Cantabria, principalmente
de acciones de CERMI Cantabria, pero también otras relevantes de sus
entidades y de temas de interés general. En la pagina web se han registrado
un total de 19.709 visitas (se han aumentado notablemente en relacién al
2016 con 11.075)
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En relacidn al video de CERMI planificado tras iniciar su preparacién con
fotografias, se descarté por las dificultades técnicas, optando por grabar
escenas que se comienzan en 2017 y que se completara en 2018.

Se ha elaborado para el acto del dia 3 de diciembre un video sobre
accesibilidad, disponible en el canal de youtube y en la web de CERMI
Cantabria y en las de las entidades, con el que se amplian los materiales para
utilizar en las jornadas de formacidn y concienciacion. Pendiente de
completar en 2018 con audiodescripcion.

2. Coordinar la campaiia de sensibilizacion del IRPF X solidaria
Se han impulsado acciones para la campaina como:

Peticion de material informativo y distribucion a las entidades
Entrega de dipticos en las oficinas de la agencia tributaria
Envio de informacidn a la asociacidn de gestorias para la difusidn entre sus
asociados
Difusién coordinada a través de paginas web y redes sociales las diferentes
entidades (aprovechando hashtag y mensajes definidos por parte de la
Plataforma ONG de Accién Social a nivel nacional).
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Se ha generado un registro de los proyectos gestionados por las entidades de
CERMI Cantabria con el apoyo del 0,7% del IRPF, que se ha trasladado al
Gobierno de Cantabria y a CERMI Estatal.

.4 SOLIDARIA

e rsalidaria.org

3. Deteccion de vulneracion de derechos y buenas practicas
CERMI Cantabria se ha adherido al Manifiesto de la Asociaciéon Cantabra Pro
Salud Mental (ASCASAM) rechazando el espectaculo "Manicomio"
(publicacion en la web)
Se ha elaborado un posicionamiento ante las opiniones vertidas por algunas
personas en un reportaje publicado por ‘Diario Montanés’ por el vallado de la
residencia sociosanitaria Medinaceli de la localidad de Soto de la Marina,
(publicacion en la web)

4. Coordinacidn de la organizacion del acto del 3 de diciembre.
Se ha coordinado junto a la comisién de gestion y la de accesibilidad, la
organizacion del acto del 3 de diciembre en el Parlamento de Cantabria con una
Jornada de dedicada a la accesibilidad (4-12-2017. Horizonte accesibilidad. Sin
accesibilidad universal, no hay derechos humanos para las personas con
discapacidad), al finalizar el 4 de diciembre el plazo legal fijado, dirigido a socios
y amigos de las entidades de discapacidad, representantes de instituciones y
organizaciones de Cantabria principalmente. Asistieron 350 personas.
Para esta edicién se ha puesto en marcha una campana de llamamiento a la
participacidn a través de whatsapp, y el desarrollo de una charla-coloquio
dinamizada por el periodista de la SER, Alvaro Lépez en el que diputados
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miembro de la Comision de Discapacidad del Parlamento de Cantabria
respondieron a preguntas realizadas desde el publico sobre accesibilidad, entre
otros puntos a destacar.

{5 jjUnete el [E] de diciembre a
la celebracién del dia internacional
de las persanas con discapacidad!!
=&

El acto organizado por CERMI
Cantabria estara dedicado a la
accesibilidad, ¥ 6] 2 = gL & un
derecho que muchas personas
todavia no tienen.

? iTe esperamos a las 11.00h en el
patio central del Parlamento de
Cantabria situado en Santander!!

:éTe apuntas??iey

+ 1] ® :J
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5. Area de educacién:
En 2017 esta comision no se ha reunido de manera formal en este afio.
Se planted redefinir el funcionamiento, composicidn y participacion de
la comisidn, e impulsar una linea de colaboracion mas estable con la
Consejeria de Educacion pero con el cambio del equipo de Educacién
este tema se ha aplazado al 2018, aunque se han iniciado ya los
contactos con el nuevo equipo. Desde el comité ejecutivo se ha
mantenido una reunién con el nuevo consejero de educacion y la
directora de innovacion y centros educativos aprobando constituir un
equipo de trabajo formado por técnicos de la consejeria y de las
entidades de CERMI Cantabria, quedando a la espera de concretar la
linea de trabajo en 2018.

Promover y colaborar en el IV Foro por la inclusién

El anterior equipo de la consejeria habia planteado hacer el foro cada dos afios
por lo que no se impulsé para 2017. Con el nuevo se ha valorado retomarlo en
2018 y con caracter anual.

Aportaciones a normativa y protocolos
Se realizan aportaciones al borrador de Decreto de ordenacidon de atencién a la
diversidad, elaborado por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria. Aunque el borrador se conocio a través de la pagina
web.educantabria, se transmitio al equipo de la Consejeria el interés de CERMI
Cantabria en hacer propuestas al mismo y se solicitd que se contara con esta
plataforma cuando se vaya a impulsar normativa o protocolos o planes
relacionadas con la atencidn a la diversidad, con el fin de poder avanzar juntos
hacia una inclusién educativa real.
Se realiza una segunda fase de aportaciones al Capitulo Il. Medidas en el
ambito de la educacion del Anteproyecto de Ley de Cantabria de garantia de
los derechos de las personas con discapacidad.
Se hacen aportaciones al Protocolo de actuacion en los centros educativos de
Cantabria en situaciones de acoso al alumnado que presenta diversidad
funcional y/o con necesidades educativas especiales. Se realizan aportaciones
gue incluyen el propio titulo, dénde se propone el cambio de diversidad
funcional por discapacidad, asi como a lo largo del documento.
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7. Area de formacion y empleo:
La comisién de formacion y empleo se ha reunido en tres ocasiones y se han realizado
las siguientes acciones:

1. Participar en la mesa sectorial de Empleo del Ayuntamiento de Santander para
PCD

Las entidades han seguido participando en las acciones impulsadas desde el Pacto
Territorial para el empleo y en una convocatoria enmarcada en dicho Pacto, “Santander
te apoya”con el objetivo de impulsar el acceso al mercado laboral de las personas con
discapacidad, mejorar la formacién y la adaptacién al entorno laboral.

2. Garantizar la sostenibilidad de los CEE y de la promocion del empleo de las
personas con discapacidad en las distintas modalidades y de las condiciones
laborales
Se han tratado temas relacionados con la sostenibilidad y mejoras del
funcionamiento con el Servicio Cantabro de Empleo:

0 Seguimiento de las subvenciones de salarios de centros especiales de
empleo

0 Revision de la forma de evaluar los criterios que definen las personas
gue forman parte de las unidades de apoyo de los centros especiales de
empleo, ya que un cambio de criterio en 2016 mas restrictivo tuvo un
impacto negativo en la cuantia de las subvenciones a reconocer,
logrando recuperar la forma de valoracién anterior.

0 Aportaciones para la revision del Decreto 27/2008, de 13 de marzo, por
el que se regula el procedimiento de concesidn directa de subvenciones
destinadas a facilitar la integracion laboral de discapacitados en Centros
Especiales de Empleo, enviandose propuestas para ello desde CERMI
Cantabria, trabajadas hace mds de un afo en la comision, estando a la
espera de valoracidn por el SCE.

0 Propuestas para la simplificacion de la gestién de documentos que se
requieren de los trabajadores de los centros especiales de empleo por
las convocatorias de subvenciones de salarios y de las Unidades de
apoyo en estos centros. Aunque no se logra el objetivo planteado
debido a que son exigencias del FSE, se acuerda trabajar conjuntamente
para recabar la informacién de la forma mas coordinada y simplificada
posible.

3. Promover una Estrategia de Formaciéon y Empleo para personas con discapacidad
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria
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En el marco de la alianza impulsada con la Federacién de municipios se ha
colaborado en una accion formativa sobre la Ley de contratos para informar de
aspectos relacionados con clausulas sociales y discapacidad

Se han mantenido dos reuniones de trabajo con el Servicio Cantabro de Empleo
y una con la directora de Funcién Publica. Tras la valoracién positiva del
proceso celebrado para el acceso al empleo publico se valora seguir trabajando
en esta linea. Se propone y acuerda facilitar contactos concretos de entidades
de CERMI Cantabria que puedan apoyar en la incorporacién de personas con
discapacidad al empleo publico, en caso de que surja alguna necesidad de
apoyo. Se trasladara esa informacion a las Secretarias Generales.

Se analiza la convocatoria de empleo publico en las instituciones sanitarias de
Cantabria, con 20 plazas reservadas a personas con discapacidad, 6 de ellas
para personas con discapacidad intelectual, por lo que se intentara promover
un proceso de trabajo conjunto con la Consejeria de Sanidad en la linea seguida
con la convocatoria de Funcidn Publica.
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8.Area de politica social y normativa:
La comisién de politica social y normativa se ha reunido en seis ocasiones y se han
realizado las siguientes acciones:

1. Participar en el trabajo de normativa de acreditacion de servicios de apoyo a las
personas con discapacidad en Cantabria a través de centros orientada a tener
resultados en las persona promowdo por la Direccion General de Politica Social
b WA > *"8 Se realiza el analisis y aportaciones
ante la propuesta de ratios y precios
recibida del ICASS en el marco de la
HACIA UNOS SERVICIOS SOCIALES e normativa de acreditacion de los

DE CALIDAD ADECUADOS A B centros en distintas fases del proceso.
A LAS NECESIDADES DE APOYO P e >

DE LAS PERSONAS K ' Se trasladan los puntos fundamentales
vt do B de la normativa: modelo econémico y
: coherencia de precios con exigencias
de requisitos materiales y funcionales,
acordando revisar precios del
transporte, viviendas tuteladas con y
sin noche y a garantizar una comisién
de seguimiento y definirla juntos, entre
otras propuestas. Se elabora un
documento “ANALISIS Y
APORTACIONES AL ESTUDIO DE
COSTES DE LOS CENTROS DE
ATENCION DE DIA Y ALOJAMIENTO
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA” que se
envia a la Consejera de Politica Social y
directoras generales argumentando en él los motivos de desacuerdo con el mismo.

CERMI Cantabria

Se participa en una reunién del Consejo Asesor de Servicios Sociales y en otra de la
comisiéon delegada de normativa.

2. Transmitir el modelo de apoyo a personas con discapacidad con participacion

activa de entidades de CERMI Cantabria y sus miembros, al menos a técnicos del

ICASS y de la Direccion General de Politica Social

0 Se ha participado en un curso del CEARC “Modelos de calidad de vida y

atencidén centrada en la persona en los centros y servicios para personas
dependientes” solicitada por la Direccién de Politica Social, los dias 4 y 6 de
abril. Los temas que se tratan son: El impacto de los apoyos en la calidad de
vida de las personas; experiencias innovadoras en el apoyo a las personas y
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experiencias personales que visibilicen resultados y sistemas de evaluacidn; y el
buen trato a las personas con discapacidad. Para su organizacidn se constituye
un equipo coordinador de la formacién participando en el curso seis
profesionales, ocho personas con discapacidad y un familiar. La valoracion de
los participantes es muy positiva.

3. Coordinar la finalizacidn de los trabajos para la elaboracién de la Ley de Cantabria
de garantia de derechos de las personas con discapacidad
Se participa el 27 de marzo en la presentacién del anteproyecto de Ley de Cantabria
de garantia de derechos de personas con discapacidad realizada por la Direccion
General de Politica Social y equipo junto a direcciones generales que han participado
al grupo de CERMI Cantabria.
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Tras este primer borrador se prepara de nuevo un documento con aportaciones para
trasladar

4. Coordinar acciones para la implantacion de las recomendaciones incluidas en el

Informe de adaptacion de la normativa de Cantabria a la Convencion Internacional
Se elaboran y envian aportaciones al Anteproyecto de Ley de Cantabria para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al Anteproyecto de Ley del Sistema de
Proteccidn civil y gestion de emergencias de Cantabria tras consultar a todas las
comisiones.

5. Reivindicar la implantacién de Servicios que promuevan la Promocion de
Autonomia Personal y de inclusion social

Promover reuniones para su impulso y/o elaborar documentos con propuestas

6. Impulsar normativa de Servicios para la Promocion de Autonomia Personal
Impulsar la publicacion de la propuesta de normativa elaborada por organizaciones
de discapacidad, en relacién con los servicios de autonomia personal.

7. Detectar situaciones de vulneraciéon de derechos que se puedan dar en este
ambito.
Estudiar situaciones de vulneracion que se detecten para valorar actuaciones y
canalizar a la comision de derechos
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8. Compartir en la comisidn situaciones que se detecten relacionadas con la falta de
igualdad de oportunidades en cuanto a copago, valoraciones de discapacidad,
criterios de subvenciones... Copago/Inspeccion/valoraciones discapacidad

El grupo interlocutor participa el 10 de abril en una reunién con la directora del
ICASS, Felisa Lois, junto a Miguel Angel Cavia, subdirector de dependencia; y José
Luis Gallo, subdirector de Gestidn, en la que presentan los nuevos criterios de
copago que se publican posteriormente en una Orden y que tienen un impacto
econémico positivo en gran parte de personas con discapacidad, recogiéndose en
ella algunas de las propuestas trasladadas anteriormente desde CERMI Cantabria.
Se establecen las pautas a seguir para la revision una vez se publique la Orden.
Ademas se elaborard una instruccion interna con los criterios sobre la no
consideracion de ingresos personales a la Prestacion familiar por hijo a cargo.

Se detecta una practica de homologacion del grado de dependencia en el EVO
equiparandolo al 75% con ayuda de necesidad de tercera persona no regulado, por
lo que se traslada al ICASS para su revision, estando pendiente de conocer la causa
de aplicacion de ese criterio.

9. Compartir en la comision incidencias relacionadas con la inspeccion de centros,

autorizaciones, etc. que requieran de actuaciones consensuadas
Debido al requerimiento por parte de la Inspeccién de la Direcciéon General de
Politica Social de modificacion del Reglamento de Régimen interno a un centro de
una entidad de CERMI Cantabria en relacion al criterio incluido en dicho Reglamento
del concepto de vacaciones y facturacion acordado entre las entidades de CERMI
Cantabria tras la publicacién de dicho Decreto a propuesta del propio Gobierno
anterior, se acuerda solicitar una modificacion del Decreto de precios publicos en
cuanto a reserva del 50% de la plaza con el objeto de actuar ante ese articulo que
perjudica de forma significativa a la sostenibilidad de los centros y que cuya
redaccién ademas es confusa, quedando pendiente de revisar.

10. Rotar la celebracion de las reuniones cada dos meses en una entidad de la
comision
Se han realizado 3 reuniones en dos entidades que participan en la comision.
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9.- Area sociosanitaria:
La comisidn de sanidad se ha reunido en siete ocasiones y desarrollado las acciones que se
detallan a continuacién.

1. Fomentar la comunicacidn, el conocimiento y la interrelacidn entre la Consejeria de Sanidad
(incluidos todos los organismos dependientes) y las personas con discapacidad a través de
espacios comunes.

Se ha elaborado un documento de seguimiento de la puesta en marcha de la tarjeta A/A
(apoyo y acompanamiento), cuyo objetivo es
SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE ESPANA facilitar la accesibilidad a determinados servicios

: Tarjeta Sanitaria sanitarios de “los pacientes diagnosticados de

ciertas patologias, cuya sintomatologia hace

AA aconsejable, en la medida de lo posible, reducir

los tiempos de espera previos a la entrada en la

JEITIOASR.  SHERTSZEIAS6 0216 Lmoinoias o0l consulta médica, acercandose a la hora de cita

NOMBRE APELLIDO PRIMERO APELLIDO SEGUNpo  concertada”, una vez superado su primer afio de
funcionamiento.

BOGAOU49ET6015

La recogida de indicadores que ayudaran a
valorar su adecuado funcionamiento o las areas de mejora, en caso necesario, se ha hecho a
través de la respuesta de personas que pertenecen a entidades miembro de CERMI Cantabria
a un cuestionario disefiado por la comisidn sociosanitaria al que respondieron 381 personas
con distintos perfiles: personas con discapacidad, familiares, profesionales...

Ademas, gracias a la colaboracién del Servicio Cantabro de Salud, SCS, pudimos saber que en
abril de 2017, coincidiendo con la puesta en marcha de la tarjeta se habian emitido 175
tarjetas, 145 de ellas a menores de 65 afios y 30 a mayores de esta edad a igual proporcidn
entre hombres y mujeres. Sin embargo, en las tarjetas emitidas a menores de 65 afios, mas
del 70% de hombres fueron los beneficiarios.

De los datos extraidos, las areas de mejora mas importantes han sido mejorar su difusién entre
el personal sanitario y entre los usuarios del SCS para favorecer su buen uso y clarificar su
objetivo y flexibilizar los requisitos para su obtencion.

2. Potenciar redes de comunicacion y colaboracién con los agentes e instituciones sanitarias
de Cantabria.
Se han mantenido reuniones con la E.U. de Enfermeria, estando pendiente de fecha de
reunién con el Colegio Oficial de Médicos que eran los contactos previstos para este aifio 2017.
Para estas reuniones se elaboré un documento de presentacion de la comision.
En la reunién mantenida con Cristina Blanco Fraile, Directora de la E.U. de Enfermeria, se tratd
la posibilidad de establecer un acuerdo de colaboracién entre CERMI Cantabria y la Escuela
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para formacién de profesionales y conocimiento y acercamiento a las personas con
discapacidad.

A iniciativa del colegio de trabajo social se mantiene una reunidn el 3 de julio para colaborar
en el seguimiento de la implantacidn del plan de cronicidad de Cantabria. Destacar que dicha
entidad se adhirié a las aportaciones a la Ley de garantia de derechos realizadas por CERMI
Cantabria.

. Acercar la sexualidad a las personas con discapacidad y sus familias.

La coordinadora de la comisidn ha seguido participando junto a miembros de otras entidades,
del Ayuntamiento de Santander y de la Universidad de Cantabria en el grupo de trabajo sobre
sexualidad coordinado por la sexéloga Inmaculada Ruiz de Lezama.

. Defender los derechos de las personas con discapacidad en el ambito sanitario.

Se han derivado a la comisién de derechos 2 casos. La discriminacion de una nifia con diabetes
en un colegio de Santander a la que no dejaban participar en las excursiones y el cambio de
funcionamiento del servicio de farmacia hospitalaria del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla que ahora requiere cita previa, dificultando el acceso al tratamiento a personas con
problemas de movilidad que necesitan un transporte adaptado que no se pueden permitir,
personas de zonas rurales y/o con ausencia de apoyos, familiares o en el entorno, que puedan
acudir en su representacion a recoger el tratamiento en la fecha y horas estipuladas por la cita
previa.

Promover acciones para avanzar en una mejor asistencia sanitaria a las personas con
discapacidad.

Este afio nos hemos centrado en dinamizar las acciones conmemorativas del Dia del Paciente
gue se celebra en el mes de octubre. Para ello, presentamos, tanto al Hospital Comarcal de
Sierrallana en Torrelavega como al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en Santander
la propuesta de hacer una Escenificacion a cargo de una compafiia de teatro de diferentes
situaciones experimentadas en el contacto e interaccion entre diferentes agentes del ambito
sanitario y pacientes (personas con discapacidad) vinculadas a las entidades que conforman
CERMI-Cantabria.

Asi, el 19 de octubre se celebrd la jornada “Creando espacios para compartir” en el Salén de
Actos “Torre B” del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, organizada por el SCS y
CERMI Cantabria y cuya puesta en escena corrid a cargo de la compaiia “Escena Mirifaque”
con el objetivo de "ayudar a los profesionales sanitarios a visibilizar las circunstancias, las
vivencias, los problemas y las necesidades de los pacientes en situacion de discapacidad en su
contacto con el sistema sanitario".
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La herramienta empleada en esta jornada es el teatro foro, "que permite una mayor
interaccion con los asistentes y una mayor implicacién de los mismos". Se trata, de "una ayuda
efectiva, dindmica y participativa, que fomenta la reflexion, la motivacién, el didlogo y el
espiritu critico".

Durante la sesidn, en la que se han escenificado dos dindmicas diferentes basadas en sendos
casos practicos, el primero con un paciente con fibromialgia y, el segundo, con sindrome de
espectro autista, han participado aproximadamente unas 40 personas entre profesionales del
SCSy usuarios del mismo.

En el Hospital Comarcal de Sierrallana, al no poder llevar a cabo esta actividad, se les hicieron
llegar folletos de CERMI Cantabria y sus entidades para conmemorar el Dia del Paciente con
un stand informativo que se instalé en el hall del hospital.

Ademads, los miembros de esta comisidon participan en el Grupo del Estudio sobre La
discapacidad y la salud en Cantabria. Un reto para la sociedad del siglo XXI.

A lo largo del afio se han mantenido 11 reuniones del grupo con el Observatorio de Salud
Plblica de Cantabria, participando en ellas ademas miembros de otras comisiones y otros
colaboradores del hospital Valdecilla.

Se ha hecho la parte cualitativa del trabajo de campo a través de 10 grupos focales formados
por personas con distintas discapacidades y familiares seleccionados en las entidades de
CERMI Cantabria y dinamizados por Oscar Pérez, socidlogo del OSPC. También se ha
participado en el disefio de la encuesta a realizar el ICANE (Instituto Cantabro de Estadistica)
a la muestra pendiente de seleccionar de 600 personas con discapacidad reconocidas en el
centro base de valoracion y al finalizar el afio se inicid el proceso de elaboracién del Delphi
que se trabajard con distintos perfiles profesionales del &mbito sociosanitario relacionado con
la discapacidad.
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C) OTRAS ACCIONES DE PARTICIPACION

PARTICIPACION EN FOROS Y ACTOS INSTITUCIONALES
Ademas de la participacion en acciones mencionadas anteriormente se ha participado
como asistente o con intervenciones en CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS Y
CURSOS:
9 de mayo. Jornada sobre salud mental ASCASAM.
19 de mayo. Reunién de la comisidon delegada de normativa del Consejo Asesor
de Servicios Sociales.
1 de junio. Participacion en el Il Comité de Seguimiento del Programa Operativo
FSE de Cantabria 2014-2020.
Del 10 al 14 de julio. Intervencidn en la inauguracién y clausura del curso de
verano organizado por la Universidad de Cantabria en colaboracién con CERMI.
10 de octubre. Ponencia sobre Los derechos de las personas con discapacidad
en la Il Jornada Reocin de discapacidad.

26y 27 de octubre. Participacién en el XIIl CONGRESO CERMIS AUTONOMICOS
-DISCAPACIDAD Y TURISMO ACCESIBLE- CASTELLON. “Discapacidad y Turismo
Accesible. Destino inclusion, turismo para todas las personas. Participacion con
ponencia en la mesa “Propuestas para una politica autondmica de turismo
inclusivo”
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14 de noviembre. Inauguracion aula autonomia personal sobre “Sexualidad y
discapacidad”

2015-2018
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15 de diciembre. Informacidon sobre el impacto sobre las personas con
discapacidad y sobre el tercer sector de accion social de la nueva Ley de
contratos en la jornada organizada por la Federacién de municipios de Cantabria.

Asistencia en REPRESENTACION de CERMI a los siguientes actos:

- 14 de enero: Festival de las capacidades
30 de enero. 152 Foro Econdmico del Diario Montafiés
1 de febrero. 34 Aniversario del Estatuto de Autonomia en el Parlamento de
Cantabria
2 de febrero. Presentacion VIII convocatoria Talento Solidario a entidades sin
animo de lucro en la Fundacién Botin
15 de febrero. Desayuno de trabajo de las entidades del sector social con la
alcaldesa del Ayuntamiento de Santander
17 de febrero. Acto de presentacidn del Corredor Palencia- Santander.
17 de febrero. Festival de AMPROS
30 de marzo. Mesa Sectorial Autonomia Personal del ayuntamiento de Santander
3 de abril. X Aniversario de la Fundacion ONCE- FOAPS
28 de mayo. Encuentro de familias de PLENA INCLUSION
29 de mayo. Entrega del Premio del Concurso de Fotografia de la Jornada de
Convivencia de entidades de CERMI Cantabria de 2016 en la sede de ASA.
16 de junio. Inauguracién de la nueva sede de Amica en Santander
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17 de junio. Dia de la ONCE
4 de julio. Asistencia a la inauguracion de la pasarela para hacer accesible el
Mercado de la Esperanza en Santander.
21 de septiembre. Acto Académico Apertura Curso 2017/2018 U.C
18 de octubre. Participacién como jurado en los Premios Solidarios de la ONCE en
Cantabria.
8 de noviembre. Entrega de premios “Soy capazitado”
15 de noviembre. Gala Premios Solidarios ONCE Cantabria 2017
22 de noviembre. Practica de rescate de Proteccidn Civil.
28 de noviembre. Asistencia en Madrid a la entrega del Premio CERMI concedido a
la UME.
6 de diciembre. Acto en el Parlamento de celebracion del 39 Aniversario de la
Constitucion Espanola

Reuniones y actos para firmas de convenios:

16 de enero: grupo parlamentario PSOE

17 de enero: Vicepresidenta del Gobierno y directoras del ICASS y de Politica
Social

18 de enero: grupo parlamentario PRC

18 de enero: grupo parlamentario PP

18 de enero: grupo parlamentario CCTUDADANQS

25 de enero: grupo parlamentario PODEMOS

15 de febrero: grupo parlamentario PRC.

16 de febrero con el presidente del Gobierno

2 de marzo. Reunién con la alcaldesa del Ayuntamiento de Santander

10 de abril. Reunién con la directora del ICASS, Felisa Lois, junto a Miguel Angel
Cavia, subdirector de dependencia; y José Luis Gallo, subdirector de Gestién

11 de abril. Reunidn con directores de Turismo y CANTUR

12 de abril. Reunidn con la subdirectora de Proteccion Civil

21 de abril. Reunién con directora general de Igualdad y Mujer

26 de abril. Reunidn con presidente de la Federacion de Municipios de
Cantabria

11 de mayo. Reunidn con Eva Diaz Tezanos, vicepresidenta; Ana Isabel Méndez,

directora Politica Social; Felisa Lois, directora ICASS y José Luis Gallo,
subdirector de Gestion Administrativa y Régimen Interior.
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19 de mayo. Reunidén de la comisién delegada de normativa del Consejo Asesor
de Servicios Sociales.

19 de julio. Reunidn con la subdirectora de Proteccidn Civil.

24 de julio. Reunion con la directora general de Cultura

31 de julio. Firma de convenio con la Consejeria de Presidencia y Justicia para la
para la mejora de la atencidn de personas con discapacidad en situaciones de
emergencia

2 de agosto: grupo parlamentario PSOE

10 de agosto: grupo parlamentario PRC

17 de agosto: Vicepresidenta del Gobierno y directoras generales del ICASS y
Politica Social y subdirector de gestion administrativa

18 de agosto: grupo parlamentario PP

29 de septiembre: grupo parlamentario Podemos.

22 de agosto. Firma de renovacién del convenio con el ayuntamiento de
Santander

22 de agosto. Reunidén con concejal de deporte de Santander

19 de septiembre. Reunién con la subdirectora de Proteccion Civil

20 de septiembre. Reunidn con director general de Justicia y equipo

3 de octubre. Reunién con Consejero de educacién

16 de octubre. Reunidn con concejal de autonomia personal de Santander

7 de diciembre. Firma de los contratos con la Consejeria de Presidencia y
Justicia

13 de diciembre. Reunién del grupo interlocutor de Politica social y normativa
con el Secretario General del PSOE de Cantabria.

27 de diciembre. Firma de la prérroga del convenio con el ICASS
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